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灵石县以高质量人才工作赋能高质量发展

党的二十大报告指出，教育、科技、人才是全面建设社会主义现代化国家的基础性、战略性支撑。近年来，灵石县紧扣县域经济社会发展实际，在引才上用力、在育才上用功、在服务上用情、在考核上用心，为全县高质量发展提供强有力的人才支撑。
一、拓宽引进渠道，盘活“蓄水池”。坚持以实施人才强县战略为抓手，积极拓宽引才渠道，增强人才招引的驱动力，为县域经济高质量发展提供人才支撑。用好政策红利，着眼地域实际，强化落实《灵石县建设人才强县若干举措（试行）》《灵石县人民医院人才引进八项措施（试行）》等规定，进一步推动医疗、教育领域多渠道、多方位自主引才。县医疗集团全年全职引进本科以上医技人才22人，县一中全职引进8名硕士研究生教师；开辟绿色通道、真金白银引进高层次人才、急需紧缺人才，加强人才储备。2023年柔性引进企业重点人才11名，解决企业技术难题20余次。打造引才共同体。聚焦企业发展所需、用才所急，搭建“政府+企业”用工平台，为企业拓宽引才渠道，通过抱团式揽才，扩大引才“朋友圈”，有效助力企业精准引进人才。积极组建宣介团队，参加“职引未来 就业起航”2023年高校毕业生人才交流会，组织9家企业参会，提供246个岗位，55人达成意向。聚焦重点领域引才。围绕县域转型发展，引进能源化工、新产业等高层次技术人才，真正做到人尽其才、才尽其用；围绕实现乡村振兴，引进一批以农业大学本科毕业生为主的种植、养殖、市场推广等方面的高层次人才。
二、创新培养方式，汇聚“强磁场”。着眼于人才政治引领，突出产业链发展，深化产学研合作，大力培养各类人才。做好人才培训工作。对党政人才、企业经营管理人才、农村实用人才、专业技术人才等各类人才进行分类培训，全面提升人才队伍素质。持续推进县委联系服务专家制度。进一步细化联系服务专家名单、服务事项、联系周期以及联络人员等具体要求，高位推进领导服务专家机制深入开展。充实人才库。聚焦教师、医生、公务员、事业人员等关键人群做好招考选用，盯紧大学生等重点群体做好管理使用，并进一步做好典型挖掘，以好榜样带动人才见贤思齐。截至目前，共收集333名灵石籍在外优秀人才，并以“灵石籍在外优秀人才作用发挥需强化”为课题开展调研，形成60余篇高质量调研报告。
三、优化服务环境，保障“最后一公里”。用心用情做好“一枝一叶总关情”的小事实事，着力打造人才服务高地。资金上强支持，每年保障200万元人才发展专项资金，兑现高层次人才奖励金，以“真金白银”的诚心，积蓄人才动能。创新体制机制改革，设立编制周转池，保障人才高效落户。全方位优服务，鼓励创业创新，对企业登记、税收、土地、贷款等提供“保姆式”“跟踪式”服务；对引进人才家属开通就学、就业、就医等绿色通道，想方设法压担子、铺路子、搭台子，以贴心的服务打造一流环境。
四、完善评价体系，用好“指挥棒”。建立以创新价值、能力、贡献为导向的人才评价体系，不断加大人才激励力度，对人才工作突出的单位和个人予以表彰奖励；县人才办持续做好牵头抓总、统筹协调工作，强化部门联动，制定工作目标，狠抓措施落实，做到分工协作、密切配合、齐抓共管，形成了事事有人管、件件有落实的工作局面。

（市委办信息科根据灵石县委报送信息整理）
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