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 寿阳县突出“三聚焦” 用心用情用力做好
新时代老干部工作  

寿阳县坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实中央、省、市、县委关于老干部工作的指示精神，用心用情用力做好新时代老干部工作。
一、聚焦“两项建设”，培育党建工作“新动能”。一是丰富学习载体。依托老年大学微课堂、社区老年大学分校、老干部活动室等阵地，开展集中宣讲、专题辅导、座谈交流等190余次，利用信息化技术丰富“云端”课堂，灵活组织老同志开展线上学习20余次。二是创新组织设置。在政协书画社和老年大学成立临时党支部，扩大党组织在社团和老干部集中地的有形覆盖和有效覆盖。以离退休干部党组织示范创建为重点，持续推进离退休干部党组织“示范型”建设，全县交通局等17个离退休干部党支部获得“全市离退休干部示范党支部”的命名表彰。三是发挥品牌效应。各离退休干部党支部以“党建+”为核心，打造适合自身实际的老干部党建品牌，全县打造“六好银龄先锋”“银辉闪亮”两个离退休干部党支部品牌，进一步强化以点带面的示范作用。东安、火车站社区等6个离退休干部党支部强强联手，进一步优化“组织、教育、管理、服务”功能，构建“党建联盟”，使党组织发挥出1+1大于2的良好效应。
二、聚焦“用心用情”，探索满意服务“新机制”。一是突出精准服务。健全离休干部“一人一策”工作机制，成立7人专项领导组，组内成员每人对口服务3到4名离休干部，变过去老干部“走出来”为现在干部“走上门”工作机制，确保“五坚持”（每月电话联系一次、每半年上门探望一次、年终慰问一次、困难老干部帮扶一次、老干部身故关怀亲属一次）、“五必访”（重大节日、生病住院、家庭变故、特殊困难、去世时必须上门走访）制度得以落实。二是突出精细服务。实施党建提质工程，率先推出“走基层之---书记面对面 破题实打实”活动，老干部局党支部书记孙海霞带领班子成员深入10个社区离退休干部党支部，与党支部书记面对面交流座谈。优化“网格员+社区离退休干部支部委员+老干部局班子成员”的“工作链条”，网格员经常下沉老干部家中了解老同志所思所想所盼，社区离退休干部支部委员与网格员定期联动，老干部局班子成员及时上门走访解决，先后办理老干部急难愁盼50余件。三是突出创新服务。充分利用本县医疗资源，以老干部居住社区为依据，确定两家体检医院，并在广泛征求老干部意见基础上制定三种体检套餐，为全县1200余名老干部开展一站式“暖心”体检，得到老同志的广泛认可。
三、聚焦“银发资源”，激发作用发挥“新效应”。一是强化志愿服务。在社区成立以老干部为主体的“志愿服务点”，不断强化组织、阵地和队伍建设。通过更接地气、更具活力、更有温度的方式引导老干部、老党员带头开展贴心义剪、热心修车、爱心义诊、耐心磨刀等志愿服务100余人次，在社区居民中广泛发挥余热，为辖区群众办实事、解难事、做好事。二是强化活动多彩。老干部志愿者走进西洛镇南河古村与林家坡村，联合举办“迎春纳福送温暖，助力发展进万家”主题党日活动和志愿服务活动。老年大学手工班教师和银发志愿者，携手城中社区走进县委宿舍小区，举办以“花样生活 艺享美好”为主题的插花公开课。各离退休干部党支部开展“支部书记讲党课”20余场次，充分发挥党支部书记“领头雁”作用。三是强化力量储备。打造银发“人才库”，持续提升“幸福寿阳•银辉闪亮”志愿服务品牌质量，积极引导和带动老同志继续发挥正能量，形成社区、乡镇及时“下单”、老干部局精准“派单”“银发人才库”老专家高效“接单”的“三单制”工作模式，不断深入挖掘“银发资源”潜在动力。截至目前，人才库中181余名老同志，在矛盾调解等领域提供有效服务200余人次。

（市委办信息科根据寿阳县委报送信息整理）
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