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我市以“8+N”特色品牌创建
引领离退休干部党建工作高质量发展

我市认真学习习近平总书记关于党的建设的重要思想和关于老干部工作的重要论述，深入贯彻全国老干部局长会议精神，按照全省老干部局长会议关于党建铸魂、银龄聚力、服务聚能、典型聚势“四聚行动”的部署要求，以“8+N”特色品牌创建为抓手，着力推进离退休干部党建提质增效，引领全市老干部工作高质量发展。
一、系统设计，突出特色创品牌。一是高起点定位。深入贯彻落实中央《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》、省市《实施意见》精神，锚定“在全省争创一流、党建工作‘单项冠军’”目标，全力创新攻坚离退休干部党建工作。二是高标准谋划。出台《关于在离退休干部党组织中实施打造党建特色品牌“8+N”领办行动的实施意见》，明确8项重点推进工作和6项创新攻坚项目（可自主申报创新攻坚项目）任务要求；制定有特色化名称、有个性化内涵、有全员化争创、有制度化推进、有显性化成效“五有五化”品牌标准；确立“一部门一特色、一县区一品牌”、“以点带面、一线串珠、全域推进”的工作目标。着力构建“一主多元、同向发力”的离退休干部党建工作体系。三是高规格部署。召开全市离退休干部党建工作推进会，邀请市老干部工作领导小组成员单位负责人、厅级实职老领导等参加， 11个县（区、市）和部分市直单位领办项目，签订责任书，明确时间、明确任务、明确职责，确保“8+N”党建品牌创建落地见效。
[bookmark: _GoBack]二、全面推进，攻坚克难建品牌。一是在深上加力度。制定出台三级《意见》配套实施办法；持续推进示范党支部创建，全面实行“主题党日+”活动模式；聚焦离退休干部流动党员教育管理服务难题，出台《关于进一步加强和改进离退休干部流动党员管理服务工作的实施意见》，全面启动“1253”（“1”是“一联双管”明责任、“2”是“双找双建”夯基础、“5”是“五项制度”强管理、“3”是“三大载体”提质效）管理服务机制。二是在全上下功夫。市级示范举办市管干部荣退仪式，全覆盖落实干部荣誉退休制度；出台《关于建立离退休干部党建联络员制度的实施意见》，384名党建联络员选派到位。三是在广上再拓展。积极推进离退休干部党建融入城市基层党建向社区延伸工作，社区离退休干部党支部覆盖率达81%；整合社区、单位和老干部活动中心等场所资源，打造23个高标准老党员驿站；市县两级银发人才库吸纳银发人才3000余人。四是在新上求突破。加快探索数字赋能、智慧助老步伐，在全市推广榆次区“互联网+党建+服务+管理”经验做法。
三、综合施策，创新机制保品牌。一是建立策划指导机制。成立“8+N”党建品牌创建调研组、策划组、实施组，指导各创建单位结合职能特点、找准“精品”定位，科学规划创建品牌项目，精心策划推进路径等。二是建立队伍服务机制。着力打造“五讲五有”老干部工作者、“四强银发头雁”党支部书记、“六员”党建联络员、“三必须”党务干部四支过硬队伍，压实党（工）委、总支书记第一责任人职责，确保有人管事、有钱办事、有地议事、有章理事。三是建立动态调度机制。建立并实施“周碰头、月汇报、半年分析、年度总结”工作机制，逐月调度、定期研判、年底交账；召开离退休干部党建推进会，现场观摩、现场培训、现场推进，确保党建品牌建设形成闭环管理。四是品牌选树机制。采取调研、抽查“两随机”方式实地核验党建品牌创建成效，评选示范党建品牌命名表彰、现场授牌；线上线下广泛宣传优秀品牌亮点成效，持续扩大品牌影响力和知名度，推动形成“创优、树优、学优”的浓厚氛围。五是建立考核考评机制。对接市委组织部，将“8+N”党建品牌创建工作纳入全市年度目标责任制考核指标体系，纳入全市双百双创重点项目；市委组织部、市直工委、市委老干部局联合成立督导组，抽查检查40余个市直单位，对推进不力的现场约谈党委（党组）一把手，形成“年初明责、推进督责、验收考责”管理工作机制。

（市委办信息科根据市委老干部局报送信息整理）
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