


[image: ]


（91）
中共晋中市委办公室                        2020年4月29日
〔工作交流〕
※  介休市实施村企联建助推乡村振兴。一是引导民营企业投身乡村新战场。依托全市民营企业众多、县域经济强县优势，积极搭建村企对接平台，制定出台《开展干部包村企业联建推进乡村振兴战略的方案》，在全市20个示范村、30个重点村、50个推进村开展包联共建工作。在实际推动中，从各村的实际出发，找准切入点、结合点，做到真参与、真联建，由单一的出钱出力向多维度参与转变，鼓励企业参与农业产业化工程、美丽乡村建设及农民就业培训，吸引农民就近就地就业，增加农民收入，使企业的资源得到更好的利用、生产经营得到更好的发展，实现共建共赢。二是鼓励企业引领乡村事业新发展。积极吸引企业家回村任职，全市共有150多名能人进入农村“两委”班子，成为农村“领头雁”，致富带头人。通过协调营造良好村企关系，引导驻村企业由“长租户”向“自家人”转变，营造共建美丽家园的良好氛围。100家联建企业累计投入资金6500万元，打造了绵山坂地、义棠西堡等乡村振兴示范村。三是提升乡村民生事务保障新水平。实施农村“六个一”工程，在全市48个人口2000人以上的村庄，每村建一所标准幼儿园、一个街心公园、一个红白议事大厅、一个爱心食堂、一个村民活动室、办一个经营实体，特别是爱心食堂让1000多名的孤寡老人一日三餐吃上了热饭。实施“一乡一实事”工程，在硬化农村街巷30万平米，新增公共绿地45万平米，安装路灯2500余盏，实施“煤改气”工程3万户，完成农村改厕2万户。              （介休市委）                                    
※  太谷区五措并举推进“五地一产”入市改革。一是坚持党委领导，高点专项推进。区委常委会议专题研究，第一时间制定出台全区实施方案，成立由区委书记、区长任双组长的领导小组，将办公室由区农业农村局改设至区委办，明确乡镇党委书记、村支部书记为“五地一产”入市改革第一责任人，形成县乡村三级书记齐抓共管的工作格局。二是组建工作专班，加强政策指导。以农业农村、自然资源、林业等部门业务骨干为基础，依托乡、村两级干部，开展政策宣传，依法依规全面核查核准底数，建立管理台账，实施确权登记，从严规范整改，印制《太谷县推进“五地一产”入市改革指导手册》，详细制定10个实施意见。三是聚焦项目建设，注重辐射带动。高举国家级农高区建设的金字招牌，将“五地一产”入市改革和项目建设有机融合，因地制宜，精准施策，引进田园东谷温泉康养小镇、旱垣温室蔬菜园区项目、先正达现代种业示范基地、官寨村狩猎场度假村等。四是科学分类试点，突出示范引领。按照城郊型、工矿型、林区型、贫困型、纯农型五种类型作为试点，先行开展工作，区、乡两级党委自加压力，扩大试点范围，全区所有行政村全面推开，形成了一批以东卜村、西曲河村、范村等为代表的典型案例。五是强化督查问效，树牢结果导向。区委、区政府每月召开例会，督导检查组定期不定期深入各村抽查，对推进快、效果好的乡镇通报表扬，对工作不力，进度缓慢的及时通报，树立以结果论英雄的鲜明导向。                            （太谷区委）
※  平遥县四个强化积极为“三农”工作应急解困。一是强化农用生产资料供应保障。针对农资储备缺口问题，积极开展调运，指导本地肥料生产企业开展复产复工准备工作，现有库存有机肥5500吨，基本能够满足开春全县有机肥的供应；为蔬菜种子经营户办理通行证，专人专车，最大限度配送菜农所需的种子、土壤基质、穴盘、育苗器等农资。二是强化技术服务指导。疫情期间，组建4支技术服务队，通过微信、短信、发放技术资料等方式对朱坑、洪善、岳壁、东泉等乡镇的9家设施农业园区开展技术指导，带动农户2000余人次，指导春季育苗60万株。一季度，全县投入生产设施蔬菜2742.5亩，设施蔬菜总产量39万公斤，实现产值156余万元。三是强化农资市场监管。结合疫情防控形势，制定平遥县农资市场监管方案，组织专人开展种子、肥料网上备案工作，采取线上线下结合的形式深入开展农资打假专项治理行动和农业执法专项检查，严厉惩处坑农害农行为。四是强化农产品销售和调运指导。出台《新冠肺炎疫情防控期间蔬菜、水果生产单位复工工作通知》，与本地超市协调对接，日供应蔬菜、水果约2.451吨，解决了农产品滞销问题。一季度实现水果销售1000万公斤，产值3000万元，农业加工龙头企业完成销售收入8.3867亿元。责成专人开展农产品生产加工企业110余辆疫情防控物资运输车通行证发放工作，有效缓解了全县物资运输难问题。                  （平遥县委）                                   
[bookmark: _Hlk25312803]※  榆次区张庆乡坚持“三步走”推动乡村人才振兴。一是挖掘人才建智库。坚持“懂农业、爱农村、爱农民”的标准，充分挖掘本土人才资源，从离任两委干部、退休党政干部、退休教师、村内产业带头人等人选中推出100名“新时代新乡贤”，从种植、养殖、酿造、苗木花卉培育大户、科技带头人中推选100名农村实用技术人才，从回村大学生、退伍军人、年轻党员、致富能手、产业带头人中推荐100名农村后备干部，组建“三百人才库”。二是爱惜人才增动能。坚持乡贤树风气、技术做引领、干部早培养原则，明确村委审核、群众评议、公示评定等严格的评选程序，发放“新时代新乡贤”聘书，组织农村技术人才外出参观学习、业务培训，加大后备干部党员的发展力度，激发人才队伍活力，营造尊重人才、重视人才良好氛围。三是巧用人才强带动。发挥新时代新乡贤价值引领、道德教化、文化传承、促进发展的作用，主动帮助两委入户进行政策解释和思想疏导。发挥农村实用人才对农业三新技术推广的“传帮带”作用，助推“一村一品”区域特色产业发展。发挥农村后备干部政治思想硬、综合素质强、带头作用显、工作作风实、群众评价高的优势，为乡村振兴发展提供人才支撑。    （榆次区张庆乡）
※  祁县聚焦项目多点发力建立涉农建设性资金整合平台。一是制定规划。围绕“果菜牛”特色主导产业，坚持“南果北菜、园区养殖、农旅结合、文化独特”的产业布局和“规范基础树典型、打造精品出品牌，一村一品创特色，标准生产促安全”的主要做法，制定祁县农业农村发展“十三五”规划和年度整合计划。二是建立项目储备库。坚持自下而上、逐级申报原则，由各乡镇、各涉农部门围绕“粮、果、菜、牧、加工、乡村旅游六大产业体系和改善人居环境建设”确定年度计划实施的项目，上报试验区办公室，形成项目储备库。三是形成整合目录。按照“产业整合、区域整合、项目整合”的原则，结合重点区域、重点工程、区域优势，从储备项目库中筛选出年度重点支持的项目，并把支持产业发展的“一村一品”、科技推广、农业产业化、农业综合开发、农业基础设施建设项目进行整合，支持优势产业做强做大。整合农业综合开发、财政扶贫开发等农业农村基础设施项目与小型农田水利建设项目，巩固和加强农业基础设施建设，改善农业生产条件。整合财政扶贫等项目与农村人饮安全项目，着力解决农村饮水问题。整合扶贫开发、新农村建设与一事一议财政奖补项目，集中财力改善农村环境状况。四是确定整合平台。围绕整合目录，召开联席会议，聚焦实现和放大资金整合效益、做大做强优势产业、提升产业级次的目标，确定整合平台。确定高标准农田建设、10万亩酥梨出口基地建设、设施蔬菜标准化园区打造、牛标准化养殖园区建设、千朝谷等乡村旅游发展等六大产业体系13个平台。                   （祁县县委）
※  寿阳县四向发力全面做好“三农”工作。一是完善现代农业体系。围绕功能有机定位，紧抓粮食主业深化农业供给侧结构性改革，推动中墨“一带一路”有机旱作功能玉米产业园落地实施，实现质量兴农、绿色兴农。围绕调优产业结构，推进色素辣椒、油用牡丹、玉露香梨、优质杂粮等特色种植连片发展突破3万亩。二是改善农村人居环境。守住生态底线、打造美丽乡村，在4个乡镇、20个村实施20万亩新增粮食产能和土地治理项目，完成3000人饮水安全巩固提升工程。三是深化农村体制改革。加快推进农村产权制度改革、土地“三权分置”和农村“三块地”改革，培育省、市、县专业合作示范社16个，在景尚乡、羊头崖乡率先开展农业水价综合改革试点。培育新型现代职业农民300人以上，努力打造一支有文化、懂技术、会经营的新型农民队伍。四是强化制度措施保障。全面启动乡村振兴规划（2018—2022年）和年度行动计划编制，年内至少完成10个村庄的规划编制。完善乡村振兴财政投入保障机制，盘活农村闲置资产，与全市同步建立五级乡村振兴标准体系，以点带面推进全县乡村振兴战略落实到位。        （寿阳县委）          
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